
 
 
िवǒापन सं. – FDDI-CHN/(1)/HR/Ad-Hoc/2026-27/03   िदनांक: 29/07/2026 
Adv. No. – FDDI-CHN/(1)/HR/Ad-Hoc/2026-27/03   Date: 29/07/2026 

तदथŊ आधार पर किनʿ संकाय एवं शैƗिणक सहायक ːाफ की भतŎ हेतु िवǒापन 

ADVERTISEMENT FOR HIRING OF JUNIOR FACULTY AND ACADEMIC SUPPORT 
STAFF ON AD-HOC BASIS 

फुटिवयर िडज़ाइन एवं िवकास सं˕ान, जो आमतौर पर एफडीडीआई (FDDI) के नाम से जाना जाता है, भारत सरकार के 
वािणǛ एवं उȨोग मंũालय के तȕावधान मŐ कायŊरत है। एफडीडीआई, चेɄई अपने ˋूल ऑफ फुटिवयर िडजाइन एंड Ůोडƕन 
मŐ चेɄई पįरसर की तǽाल शैƗिणक आवʴकताओ ंको पूरा करने हेतु तदथŊ (ऐड-हॉक) संलưता के आधार पर किनʿ संकाय 
एवं शैƗिणक सहायक ːाफ के पद हेतु पाũ ʩावसाियको ंसे आवेदन आमंिũत करता है। उʃीदवारो ंके चयन हेतु मानदंड एवं 
िनयम व शतŒ िनɻानुसार हœ: 

Footwear Design & Development Institute popularly known as FDDI, working under the aegis of the 
Ministry of Commerce & Industry, Govt. of India. FDDI, Chennai invites applications from eligible 
professionals in its School of Footwear Design and Production for the position of Junior Faculty and 
Academic Support Staff on ad-hoc engagement basis to meet the urgent academic requirements at 
Chennai Campus. The following are the criteria and terms and conditions for the selection of the 
candidates: 

पाũता 

Eligibility 

• संबंिधत पदो ंपर संलưता हेतु किनʿ संकाय एवं शैƗिणक सहायक संवगŊ की योƶता एवं अनुभव भतŎ िनयमो ंके 
अनुसार लागू होगें। 

• Qualification and experience of Junior Faculty and Academic Support Cadre shall apply as per the 
Recruitment Rules for the engagement against the respective positions. 

तथािप, वेतनमान लागू नही ंहोगें तथा इस नीित मŐ उİʟİखत समेिकत वेतन (consolidated pay) ही लागू होगा। 

However, the pay scales shall not apply and consolidated pay mentioned in this policy shall apply. 

• मेधा (मेįरट), ʩावहाįरक िशƗण Ɨमता, Ůˑुतीकरण एवं संŮेषण कौशल को उिचत महȕ िदया जाएगा। 
• Merit, practical teaching ability presentation and communication skills shall be given due 

importance. 

• अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ 
(एससी/एसटी/ओबीसी/ईडɲूएस) एवं िदʩांग ŵेणी के उʃीदवार आवेदन कर सकते हœ। 

• Candidates from SC/ST/OBC/EWS and differently abled categories can apply. 

संलưता की अविध 

Tenure of Engagement 

• Ůारंिभक संलưता अिधकतम 06 माह की अविध के िलए होगी। 



• Initial engagement will be for a period of up to 06 months. 

• आवʴकता पड़ने पर, सं˕ागत आवʴकताओ ंएवं सƗम Ůािधकारी के अनुमोदन के अधीन, संलưता को नए िसरे से 
Ůȑेक बार अिधकतम 06 माह की अितįरƅ अविध के िलए बढ़ाया जा सकता है। 

• The engagement may be extended, if required, for further periods of up to 06 months at a time 
through fresh engagement, subject to institutional requirements and approval of the competent 
authority. 

पाįरŵिमक 

Remuneration 

• किनʿ संकाय: Ŝ. 50,000/- Ůित माह। 
• Junior Faculty: Rs. 50,000/- per month. 

• शैƗिणक सहायक संवगŊ ːाफ (जैसे, Ůयोगशाला सहायक): Ŝ. 30,000/- Ůित माह। 
• Academic Support Cadre staff (e.g., Lab assistant): Rs. 30,000/- per month. 

• माह के िकसी भाग के िलए संलưता होने पर, 30 िदन का माह मानते Šए आनुपाितक (Ůो-रेटा) भुगतान िकया जाएगा। 
• For engagement for part of the month, pro-rata payment presuming a 30-day month will be 

considered. 

• तदथŊ संलưता के अंतगŊत ʩİƅ Ůित माह दो आकİ˝क अवकाश (कैज़ुअल लीव) के पाũ होगें, िजɎŐ वतŊमान 6 माह 
की संलưता अविध के भीतर अŤनीत (कैरी-फॉरवडŊ) िकया जा सकता है। संलưता अविध के भीतर उपयोग न िकए गए 
आकİ˝क अवकाश समाɑ (लैɛ) हो जाएंगे। अिजŊत अवकाश (अȵŊ लीव) अथवा अवकाश नकदीकरण (लीव 
एनकैशमŐट) अनुǒेय नही ंहोगा। 

• Persons under Ad-hoc engagement shall be eligible for two casual leave per month, with carry-
forward within the current engagement period of 6 months. Casual Leaves not availed within the 
engagement period shall lapse. No earned leave or leave encashment admissible. 

• उपयुŊƅ के अितįरƅ अɊ कोई लाभ अनुǒेय नही ंहोगा। मकान िकराया भȅा (एचआरए), आवास आवंटन, अवकाश 
याũा įरयायत (एलटीसी), िचिकȖा आिद हेतु कोई दावा लागू नही ंहोगा। सं˕ान के िववेकािधकार पर, देय शुʋ के 
भुगतान पर अ˕ायी मकान/छाũावास आवास उपलɩ कराया जा सकता है। तथािप, तदथŊ संलưता समाɑ होने के 15 
िदनो ंके भीतर अ˕ायी आवास खाली करना होगा। 

• No other benefits admissible other than those mentioned above. No claim for HRA, House 
Allocation, LTC, Medical etc. applicable. Temporary house/hostel accommodation can be provided 
at the discretion of the institute upon payment of due charges. However, the temporary 
accommodation shall have to be vacated within 15 days of discontinuation of ad-hoc engagement. 

• संबंिधत ˑरो ंहेतु एफडीडीआई की उपİ˕ित िनयमावली एवं शासकीय कायŊ पर याũा संबंधी पाũताएं लागू होगंी। 
• FDDI Attendance rules and Travel on official duty entitlements shall apply for the respective levels. 

कतŊʩ एवं िजʃेदाįरयां 

Duties and Responsibilities 

• संबंिधत भूिमका की िजʃेदारी वाले सभी कायŘ का िन˃ादन करना। 
• Perform all such functions as are the responsibility of the concerned role. 



• िवȨाथŎ मूʞांकन, पįरयोजना आकलन एवं सौपें गए अɊ शैƗिणक कायŘ मŐ सहायता करना। 
• Shall assist in student evaluation, project assessment, and other academic functions as assigned. 

• संबंिधत िवभागाȯƗ (एचओडी)/कायŊकारी िनदेशक (ईडी) Ȫारा सौपंी गई अɊ िजʃेदाįरयो ंका िनवŊहन करना। 
• Discharge such other responsibilities as are assigned by HOD/ED concerned. 

• समय-समय पर जारी एफडीडीआई की सभी नीितयो ंएवं िनयमो ंका पालन करना। 
• Adhere to all policies and rules of FDDI as issued from time to time. 

उपİ˕ित एवं अनुशासन 

Attendance and Discipline 

• सामाɊतः  कायŊ िदवस सɑाह मŐ 5 िदन होगें। तथािप, पįरचालन कारणो ंसे संलư ʩİƅ को सɑाहांत या अवकाश के 
िदनो ंमŐ कायाŊलय मŐ उपİ˕त रहने की आवʴकता हो सकती है, िजसके एवज मŐ कमŊचारी सं˕ान के मानदंडो ंके 
अनुसार Ůितपूरक अवकाश (कॉɼ-ऑफ) का दावा कर सकता है। 

• Working days shall typically be 5 days per week. However, engaged person can be required to 
attend office on weekends or holidays for operational reasons against which the employee can 
claim comp-off as per the norms of the institution. 

• सौपंी गई कƗाओ ंमŐ अिधकतम िवȨाथŎ उपİ˕ित सुिनिʮत करना। 
• Ensure maximum student attendance in assigned classes. 

• कƗा मŐ अनुशासन सुिनिʮत करना तथा िवȨािथŊयो ंको अपने आचरण मŐ अनुशासन का पालन करने हेतु ŮोȖािहत 
करना। 

• Ensure discipline in class and encourage students to follow discipline in their conduct. 

• ईआरपी (ERP) के माȯम से साɑािहक उपİ˕ित įरपोटŊ Ůˑुत करना। 
• Submit weekly attendance reports through ERP. 

• िवभागीय समीƗा एवं अनुशासन संबंधी बैठको ंमŐ भाग लेना। 
• Participate in departmental reviews and discipline meetings. 

कायŊ-िन˃ादन समीƗा 

Performance Review 

Ůबंधन Ȫारा िवȨािथŊयो ंकी ŮितिŢया, कƗा अवलोकन एवं कतŊʩो ंके अनुपालन के आधार पर आविधक समीƗा की जाएगी। 
पुनः  संलưता के समय ये समीƗाएं अिभलेख का िहˣा होगंी। 

Periodic reviews will be conducted by the management on student's feedback, class observation and 
compliance with duties. Reviews shall form part of the record at the time of re-engagement. 

चयन की पȠित: उʃीदवारो ंका चयन साƗाǽार के माȯम से िकया जाएगा। 

Method of Selection: The selection of candidates shall be through interview. 

आवेदन ŮिŢया: इǅुक उʃीदवार योƶता, अनुभव, आयु Ůमाण एवं अɊ िववरण (ˢŮमािणत) संबंधी Ůासंिगक सहायक 
दˑावेजो ंकी Ůितयां संलư करते Šए, इसके साथ संलư िनधाŊįरत Ůपũ मŐ आवेदन कर सकते हœ। िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सीवी सिहत 
आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ चेɄई पįरसर मŐ इस िवǒापन की अिधसूचना की ितिथ से 15 िदन होगी, िजसे पंजीकृत 



डाक/कूįरयर Ȫारा भेजा जा सकता है। आवेदन नीचे िदए गए िलंक के माȯम से ऑनलाइन अथवा नीचे उİʟİखत ईमेल के 
माȯम से भी Ůˑुत िकया जा सकता है: 

Application Process: Interested candidates may apply in the prescribed format annexed herewith, attaching 
copies of relevant supporting documents regarding qualification, experience, age proof and other detail 
(self-attested). The last date of submission of application in the prescribed format along with CV shall be 15 
days from the date of notification of this advertisement at Chennai campus by registered post/Courier. 
Application can also be submitted online using the link given below or through email mentioned below: 

Link:  1. Ad Hoc Jr. Faculty:   https://forms.gle/mi549txaUgXkExta9         

 

           2. Ad Hoc Lab Asst:  https://forms.gle/8oUzzZrgT8mb1v8k9        
 

भौितक आवेदन नीचे िदए गए चेɄई पįरसर के पते पर Ůˑुत िकया जाए: 

Physical application to be submitted at Chennai campus address given below: 

सेवा मŐ, 
कायŊकारी िनदेशक 
फुटिवयर िडज़ाइन एवं िवकास सं˕ान 
ई-1, 7वां मुƥ मागŊ, औȨोिगक पाकŊ , इŜंगट्टुकोǥई, कांचीपुरम िजला, िपन 602117, तिमलनाडु 

To, 
The Executive Director 
Footwear Design and Development Institute 
E-1 7th Main Road, Industrial Park, Irrungatukottai Kanchipuram Dist. PIN602117, Tamilnadu 

िकसी भी जानकारी हेतु ईमेल करŐ : chennaicampus@fddiindia.com 

For any query send E mail to: chennaicampus@fddiindia.com 

अपूणŊ आवेदन तथा उिचत Ůपũ मŐ न होने वाले आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। केवल शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको 
ही साƗाǽार हेतु आमंिũत िकया जाएगा। 

Incomplete applications and those not in proper format will not be considered. Only shortlisted candidates 
will be invited for the interview. 

  



फुटिवयर िडज़ाइन एवं िवकास सं˕ान, चेɄई 
FOOTWEAR DESIGN AND DEVELOPMENT INSTITUTE, CHENNAI 

तदथŊ शैƗिणक पदो ंहेतु įरİƅ िववरण 
Vacancy detail for Ad-hoc Academic Posts 

 

Recruitment Details- School of Footwear Design and Production 
 
No

. 
Designati

on 
Vacanc

y 
Max 
Age 

Domain Qualification Job 
Description 

Experience 

01 Junior 
Faculty (Ad-
hoc Basis) 

01 Uppe
r Age 
Limit: 
35 
Years 

Componen
t, Lasting & 
Finishing 

Essential Qualification i. 
Bachelor’s Degree or 
Master’s Degree (of 
minimum 02 years 
duration after 
Graduation) in any field 
with minimum 55% 
marks from a 
recognized 
University/Institute; and 
Diploma (of minimum 
01 year duration) in 
Footwear 
Manufacturing / 
Footwear Technology / 
Footwear Design & 
Production / Footwear 
Production / 
Accessories Design / 
Footwear Science & 
Engineering from a 
recognized 
University/Institute. 

ii. Bachelor’s 
Degree or 
Master’s Degree 
in Footwear 
Manufacturing / 
Footwear 
Technology / 
Footwear Design 
& Production / 
Footwear 
Production / 
Accessories 
Design / 
Footwear 
Science & 
Engineering / 
Engineering with 
minimum 55% 
marks from a 
recognized 
University/Institu
te. 

Essential 
Experience: i. 
Academic 
and/or Industry 
Experience of at 
least 03 years in 
the field of 
footwear 
assembly 
(Components / 
Lasting / 
Finishing). ii. 
Academic 
experience, if 
any, should be 
of teaching in 
UG degree or 
higher 
academic 
courses. 

02 Junior 
Faculty (Ad-
hoc Basis) 

01 Uppe
r Age 
Limit: 
35 
Years 

New 
Product 
Developme
nt (NPD) 

Candidate must be well 
conversant in 
Designing and pattern 
engineering of Various 
categories of Footwear 
(Classic/Sports/ 
Industrial/Safety/ 
Orthopaedic). Must 
have ability for critical 
analysis of footwear 
design and to 
demonstrate through 
practical work. Must 
have basic design 
principles and elements 
of design knowledge. 

Designing and 
pattern 
engineering of 
Various 
categories of 
Footwear 
(Classic/Sports/ 
Industrial/Safety
/ Orthopaedic). 
Must have ability 
for critical 
analysis of 
footwear design 
and to 
demonstrate 
through 

Academic 
and/or Industry 
Experience of 
at-least 3 years 
in the field of 
Design. 
Academic 
experience, if 
any, should be 
of teaching in 
UG degree or 
higher 
academic 
courses in the 
area of Design 
Desirable: 1. 



Knowledge in Portfolio 
designing and 
illustration is required. 

practical work. 1. 
Bachelors/Maste
r's Degree (2 
years after 
graduation) and 
1year diploma in 
Footwear 
manufacturing 
with 
specialization in 
Footwear Design 
/production with 
minimum 55% 
marks. 2. 
Bachelor’s/Mast
er's Degree (2 
years after 
graduation) in 
Footwear 
Technology with 
specialization in 
Design with 
minimum 55% 
Marks 

Candidate with 
design 
experience in 
Industry will be 
given 
preference 2. 
Preference will 
be given to 
candidate who 
have hands on 
experience on 
2D or 3D 
design software 
like coral draw, 
Photoshop, 
Maya, shoe 
master, Crispin, 
solid works etc. 

03 Junior 
Faculty (Ad-
hoc Basis) 

01 Uppe
r Age 
Limit: 
35 
Years 

Non- 
Leather 

1. Bachelor’s degree or 
Master’s Degree 
(minimum 2 years after 
Graduation) in any field 
with minimum 55% 
marks from a 
recognized 
university/institute, and 
Diploma (minimum 1 
year duration) in 
Footwear Design and 
Manufacturing or 
Production/Footwear 
Technology 
(specialization in 
design)/Product 
Design/Design/Accesso
ries Design/Fashion 
Design from a 
recognized 
university/institute. OR 
2. Bachelor’s or 
Master’s Degree in 
Footwear Technology 
(specialization in 
design/Footwear 
Design and 
Manufacturing or 

1. Academic 
and/or Industry 
experience of at 
least 3 years in 
the field of 
design. 2. 
Academic 
experience, if 
any, should be 
of teaching in 
UG degree or 
higher academic 
courses. 

1. Candidates 
with production 
experience in 
footwear 
industry will be 
given 
preference. 2. 
Preference will 
be given to 
candidates 
having hands-
on experience 
on machining, 
polymer 
processing, 
material science 
related to non-
leather 
footwear 
making, 
moulding 
machines, etc. 



Production/Product 
Design/Design/Accesso
ries Design/Fashion 
Design) with minimum 
55% marks from a 
recognized 
university/institute. 

4 Lab 
Assistant 

1 Gen : 
35 
yrs. 
OBC 
:38 
Yrs, 
SC/S
T : 40 
Yrs 
PWD 
: 
45 
Yrs 

New 
Product 
Developme 
nt 
(Footwear) 

12th Pass or above , 1 
Year relevant 
experience 

Candidates must 
possess Working 
knowledge in 
manual pattern 
making for 
footwear and 
should possess 
skill set in 
setting up and 
operating of all 
closing 
department 
machines 
Demonstration 
to students. 
Must 
be responsible 
for the 
documentation, 
record keeping 
and upkeep of 
the department. 

Academic 
and/or Industry 
experience of at 
least 02- 03 
years of 
working skill in 
Footwear 
Designing/man
ual pattern 
making and 
upper making 
experience with 
demonstration 
capability. 

 

 

Ţ.सं
. 

पदनाम 
įरİƅ
यां 

अिधकत
म आयु 

डोमेन अिनवायŊ शैƗिणक योƶता कायŊ िववरण अनुभव 

01 

किनʿ 
संकाय 
(तदथŊ 
आधार) 

01 35 वषŊ 

कंपोनŐट, 
लाİːंग 
एवं 
िफिनिशंग 

i. िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं˕ान से 
िकसी भी िवषय मŐ Ɋूनतम 55% अंको ंसिहत 
˘ातक अथवा ˘ातकोȅर उपािध (˘ातक के 
पʮात Ɋूनतम 02 वषŊ की अविध) तथा 
फुटिवयर मैɊुफैƁįरंग/फुटिवयर 
टेƋोलॉजी/फुटिवयर िडजाइन एंड 
Ůोडƕन/फुटिवयर Ůोडƕन/एƛेसरीज 
िडजाइन/फुटिवयर साइंस एंड इंजीिनयįरंग मŐ 
Ɋूनतम 01 वषŊ का िडɘोमा। अथवा 
फुटिवयर मैɊुफैƁįरंग/फुटिवयर 
टेƋोलॉजी/फुटिवयर िडजाइन एंड 
Ůोडƕन/फुटिवयर Ůोडƕन/एƛेसरीज 
िडजाइन/फुटिवयर साइंस एंड 
इंजीिनयįरंग/इंजीिनयįरंग मŐ Ɋूनतम 55% 

— 

फुटिवयर असेɾली 
(कंपोनŐट/लाİːंग/िफिनिशं
ग) के Ɨेũ मŐ Ɋूनतम 03 
वषŊ का शैƗिणक 
एवं/अथवा औȨोिगक 
अनुभव। यिद शैƗिणक 
अनुभव हो तो वह ˘ातक 
अथवा उससे उǄ ˑर के 
पाǬŢमो ंमŐ अȯापन का 
होना चािहए। 



Ţ.सं
. 

पदनाम 
įरİƅ
यां 

अिधकत
म आयु 

डोमेन अिनवायŊ शैƗिणक योƶता कायŊ िववरण अनुभव 

अंको ंसिहत ˘ातक अथवा ˘ातकोȅर 
उपािध। 

02 

किनʿ 
संकाय 
(तदथŊ 
आधार) 

01 35 वषŊ 

Ɋू 
Ůोडƃ 
डेवलपमŐ
ट (NPD) 

िविभɄ ŵेिणयो ंके फुटिवयर 
(Ƒािसक/˙ोट्Ŋस/इंडİ Ōː यल/सेɝी/ऑथŖपे
िडक) के िडजाइन एवं पैटनŊ इंजीिनयįरंग का 
ǒान। िडजाइन के मूल िसȠांतो ंएवं तȕो,ं 
पोटŊफोिलयो िडजाइिनंग तथा इल Ōː ेशन का 
ǒान। 1. ˘ातक/˘ातकोȅर उपािध (˘ातक 
के पʮात 02 वषŊ) तथा फुटिवयर 
मैɊुफैƁįरंग मŐ 01 वषŎय िडɘोमा 
(फुटिवयर िडजाइन/Ůोडƕन मŐ िवशेषǒता) 
Ɋूनतम 55% अंको ंसिहत। अथवा 2. 
िडजाइन मŐ िवशेषǒता सिहत फुटिवयर 
टेƋोलॉजी मŐ ˘ातक/˘ातकोȅर उपािध 
Ɋूनतम 55% अंको ंसिहत। 

िविभɄ ŵेिणयो ं
के फुटिवयर 
का िडजाइन 
एवं पैटनŊ 
इंजीिनयįरंग, 
िडजाइन का 
समालोचनाȏ
क िवʶेषण 
तथा 
ʩावहाįरक 
ŮदशŊन। 

िडजाइन के Ɨेũ मŐ Ɋूनतम 
03 वषŊ का शैƗिणक 
एवं/अथवा औȨोिगक 
अनुभव। यिद शैƗिणक 
अनुभव हो तो वह ˘ातक 
अथवा उससे उǄ ˑर के 
पाǬŢमो ंमŐ अȯापन का 
होना चािहए। वांछनीय: 
उȨोग मŐ िडजाइन अनुभव 
तथा Corel Draw, 
Photoshop, Maya, 
Shoemaster, Crispin, 
SolidWorks आिद 
2D/3D िडजाइन 
सॉɝवेयर का ʩावहाįरक 
अनुभव। 

03 

किनʿ 
संकाय 
(तदथŊ 
आधार) 

01 35 वषŊ नॉन-लेदर 

1. िकसी भी िवषय मŐ Ɋूनतम 55% अंको ं
सिहत ˘ातक अथवा ˘ातकोȅर उपािध तथा 
फुटिवयर िडजाइन एंड मैɊुफैƁįरंग अथवा 
Ůोडƕन/फुटिवयर टेƋोलॉजी (िडजाइन मŐ 
िवशेषǒता)/Ůोडƃ 
िडजाइन/िडजाइन/एƛेसरीज 
िडजाइन/फैशन िडजाइन मŐ Ɋूनतम 01 वषŊ 
का िडɘोमा। अथवा 2. फुटिवयर टेƋोलॉजी 
(िडजाइन मŐ िवशेषǒता)/फुटिवयर िडजाइन 
एंड मैɊुफैƁįरंग अथवा Ůोडƕन/Ůोडƃ 
िडजाइन/िडजाइन/एƛेसरीज 
िडजाइन/फैशन िडजाइन मŐ Ɋूनतम 55% 
अंको ंसिहत ˘ातक अथवा ˘ातकोȅर 
उपािध। 

— 

िडजाइन के Ɨेũ मŐ Ɋूनतम 
03 वषŊ का शैƗिणक 
एवं/अथवा औȨोिगक 
अनुभव। यिद शैƗिणक 
अनुभव हो तो वह ˘ातक 
अथवा उससे उǄ ˑर के 
पाǬŢमो ंमŐ अȯापन का 
होना चािहए। वांछनीय: 
फुटिवयर उȨोग मŐ 
उȋादन अनुभव तथा 
नॉन-लेदर फुटिवयर 
िनमाŊण से संबंिधत 
मशीिनंग, पॉिलमर 
Ůोसेिसंग, मैटेįरयल साइंस, 
मोİʒंग मशीनो ंआिद का 
ʩावहाįरक अनुभव। 

04 
लैब 
अिस Őː
ट 

01 

सामाɊ–
35 वषŊ; 
OBC–38 
वषŊ; 
SC/ST–
40 वषŊ; 
PWD–45 
वषŊ 

Ɋू 
Ůोडƃ 
डेवलपमŐ
ट 
(फुटिवयर
) 

12वी ंउȅीणŊ अथवा उससे उǄ योƶता तथा 
Ɋूनतम 01 वषŊ का Ůासंिगक अनुभव। 

अɷथŎ को 
फुटिवयर हेतु 
मैनुअल पैटनŊ 
मेिकंग का 
कायŊसाधक 
ǒान होना 
चािहए तथा 
Ƒोिजंग 
िवभाग की 

फुटिवयर िडजाइिनंग, 
मैनुअल पैटनŊ मेिकंग एवं 
अपर मेिकंग के Ɨेũ मŐ 
Ɋूनतम 02–03 वषŊ का 
शैƗिणक एवं/अथवा 
औȨोिगक अनुभव तथा 
िवȨािथŊयो ंको Ůायोिगक 
ŮदशŊन कराने की Ɨमता।  



Ţ.सं
. 

पदनाम 
įरİƅ
यां 

अिधकत
म आयु 

डोमेन अिनवायŊ शैƗिणक योƶता कायŊ िववरण अनुभव 

सभी मशीनो ं
की ˕ापना 
एवं संचालन 
का कौशल 
होना चािहए। 
िवȨािथŊयो ंको 
Ůायोिगक 
ŮदशŊन 
कराना। 
िवभागीय 
Ůलेखन, 
अिभलेख 
संधारण एवं 
िवभाग के 
रखरखाव के 
िलए 
उȅरदायी 
होगा। 

 

अˢीकरण: ʩाƥा मŐ िकसी भी िवसंगित की İ˕ित मŐ, अंŤेज़ी पाठ (English text) माɊ होगा। 

Disclaimer: In case of any discrepancy in interpretation, the English text shall prevail. 

 


